
 

WIR SUCHEN:  

KEY ACCOUNT MANAGER:IN (M/W/D) WORKWEAR FÜR GASTRONOMIE, 

HOTELLERIE & PFLEGE IN KÖLN 
 

KAYA&KATO ist ein innovatives Textilunternehmen, das nachhaltig wegweisende innovative Workwear 

herstellt. Unser Label steht für neue, außergewöhnliche Designs und innovative Stoffe in Spitzenqualität. Unser 

Produktportfolio reicht von Schürzen und Kochjacken für Gastronomie und Hotellerie über Kasacks für 

Mitarbeiter in Pflege und medizinischen Bereichen bis hin zu Workwear für Endverbraucher. Unser Ziel ist es, 

neue, stylische Standards im Bereich Arbeitskleidung zu setzen – immer mit Fokus auf Nachhaltigkeit, faire 

Produktionsbedingungen und hohe Qualität.  

 
 

Was dich erwartet: 

• Betreuung und Akquise von Großkunden in der Gastronomie, Hotellerie & Pflege 
• Eigenständige Kundenverhandlungen in der ersten Reihe 

• Auf- und Ausbau von langfristigen Partnerschaften durch regelmäßige Kundenbesuche 

(deutschlandweit / DACH-Gebiet) 

• Erstellung, Überwachung und Umsetzung der Umsatz- und Deckungsbeitragsziele  

• Regelmäßige Forecast-Planung gemeinsam mit der Produktionsabteilung 

• Einbringen von Vertriebs- und Kundenwissen in das K&K Kundenbetreuungs-Team 

• Eigenständiges Planen von Aktionen für Gastronomie, Hotellerie & Pflege 

• Erste Listungen von KAYA&KATO im stationären Einzelhandel 

• Teilnahme und Umsetzung von Messen und Veranstaltungen 

• Ableitung von Maßnahmen zur Umsatzsteigerung durch Abverkaufs- Markt- und 

Wettbewerbsanalysen 
 

Das zeichnet dich aus: 

• Du hast eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein abgeschlossenes 

Studium 

• Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb von Produkten für die Hospitality Branche, idealerweise in der 

Betreuung von Key Accounts 

• Erste Textilerfahrung sind wünschenswert, idealerweise im Bereich der Arbeitskleidung 

• Deine Erfahrung mit Listungen im stationären Handel und damit zusammenhängend im Visual 

Merchandise teilst du gerne mit uns  

• Du hast dir bereits ein breites Netzwerk in der Gastronomie, Hotellerie und in Pflegeeinrichtungen 

aufgebaut  

• Unternehmerisches und nachhaltiges Handeln schließen sich für dich nicht gegenseitig aus 

• Teamgeist ist für dich selbstverständlich  

• Du sprichst fließend Deutsch und verfügst über gute Englischkenntnisse 

• Du hast einen Führerschein Klasse B und fühlst dich am Steuer wohl 

• Du bist kommunikativ, gehst gerne auf Menschen zu und hast ein selbstbewusstes, authentisches 

Auftreten 

 

Was wir dir bieten: 

• Eine spannende Aufgabe in einem wachsenden Unternehmen mit nachhaltiger Philosophie 

• Junges, kreatives und hoch motiviertes Team in einem schicken Büro in der Kölner Innenstadt 

• Ein außergewöhnlich gutes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien und viel Raum für Mitbestimmungs- 
und Gestaltungsmöglichkeiten. 

• Das Wachstum unseres Unternehmens mit zu gestalten und viel Neues zu lernen  

• Die Chance, Textilprozesse in Deutschland in einem dynamischen Team nachhaltig zu verändern 



 
 

 

Unsere Grundsätze findest Du hier: https://www.kaya-kato.de/grundsaetze-und-umweltpolitik 

 

Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins bitte per Email an 
personal@kaya-kato.de 

Mehr Informationen über uns findest Du unter www.kaya-kato.de 

https://www.kaya-kato.de/grundsaetze-und-umweltpolitik
http://www.kaya-kato.de/

